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Special alectlans C‘.A.P.L et C.T.L
du 20 octobre 2077

A lissue des dernieres élections, le 4 décembre 2007, la CGT recueillait 44,27% des voix
sur linterrégion. Ce résultat exceptionnel traduisait la confiance du personnel envers notre
organisation et ses militants.

Le 20 octobre prochain vous élirez vos nouveaux représentants dans un cadre redessiné
(représentativité syndicale, fonctionnement et compétences des organismes ...).

A I'heure du choix, posez-vous les bonnes questions !

* Quelle est, sur l'interrégion de Bordeaux, ['organisation syndicale douaniére
et Interprofessionnelle la plus importante, la mieux structurée, la plus présente et
la plus combative ?

* Qui vous a le plus régulierement informés par ses bulletins périodiques
interrégionaux (15 numéros d'Inter Actions) et régionaux ( <« La Grappe »
-Bordeaux, « Le Makila » - Bayonne, « La Belugo » -Toulouse) ?

* Qui défend le mieux et sans exclusive les intéréts transversaux et
particuliers du personnel toutes branches d'activité et catégories confondues ?

* Qui prépare collectivement et rend compte largement de |'action dans les
organismes paritaires ?

* Qui, en recherchant toujours la plus large unité syndicale, a réellement
impulsé et porté les actions menées dans l'interrégion de Bordeaux et ailleurs ces
derniéeres années ?

* Quelle organisation est porteuse d'un projet ambitieux pour une douane
fiscalement et socialement utile ?

Si la CGT vous parait étre la réponse appropriée, n"hésitez pas
a choisir nos candidats !

( listes entiéres, sans panachages ni modifications sous peine de nullité )

| LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES I

Tableaux d'avancements, listes d'aptitude, recours en notation, mutations: autant de
domaines dans lesquels nos élus présents dans toutes les CAP ont largement demontré leurs
compétences au service de tous les agents. Militants expérimentés, engagés, renouvelés, ils
sont issus des 3 Directions Régionales.




Nos candidats pour les CAPL

CAPL 1 INSP CAPL 2 CP CAPL 3 C1 CAPL 4 C2 CAPL 5 ACP 1 CAPL 6 ACP 2
Agnes - Alain Dominique 3 .
RAGARU Luc AGEZ (BSE Daniel r' - } PEREZ BRU Frédéric
(Div AUCH) : Mérignac) — LEDOUX - (CVA (Mérignac MANCINT
— Suppléante Elu sortant (Pau BSI) Eauze) — BSE) - (Mérignac
sortante Elu sortant Candidat BSE)
CAPC
Christophe Michel = Laurent . Philippe
LARROUDE LAURENT LA?G’Z;”DE LONDAIZ Franois GAY(II,’Pau
(SRE Bordeaux) (BSI ; (Bureau LASSERRE BSI)
— Suppléant Oloron)— (Langon Viti) | B Pau)— (Dax BSI) -
sortant Candidat Suppléant Elu sortant
CAPC sortant
pm Carole Thierr
(q.- a) Yes & BONFILL Fernando Sébastien BERGES Valérie
! " LECHEVANTON (Bureau SAENZ LE FOLL (BSE BARRERE
‘ (CROC Toulouse) Blagnac) — I\E[Burezu (Hendaye Blagnac) (Mérignac
Suppléante ont-de- BSI) BSE)
sortante Marsan)
— Didier . Lo,
DABE Eric Daniel Cédric . Béatrice Olivier
>y (Bureau LAUGA BUFFEL DUMOULIN SAUSSES BALZER
0 Portet) - (Bureau (BSE f (Jauge (BSI Dax) (Bureau
‘ ’ Candidat \ Bayonne) Blagnac) Bordeaux) Portet)
vy i
el Ul

| LES COMITES TECHNIQUES LOCAUX (ex CTP) I

Le Comité Technique Local (niveau interrégional) comprendra 8 représentants titulaires du
personnel et 8 suppléants élus (ils étaient auparavant « désignés » en fonction des résultats aux CAP).

Ses compétences sont élargies (les DR n‘auront plus de CTP) et le paritarisme disparait (seuls les
élus voteront, l'administration devrant faire obligatoirement de nouvelles propositions en cas de vote
unanimement négatif).Dans la derniere mandature, la CGT disposait de 4 représentants titulaires sur 8.

Pour intervenir efficacement sur les missions, les moyens, ['organisation, la
formation, les conditions de travail, la sécurité...vous pourrez compter sur eux !

NOS CANDIDATS 4 des candidats ne figurant pas dans les CAPL
Dominique BRU (BSE ..
1 Mérignac) 9 | Philippe GAY (BSI Pau)
Agnes RAGARU (Division Serge LAGROLLET (BSI 1 j '
2 10 4
Auch) Agen)
3 Christine HULLIN 11 Didier DABE (Portet Christine HULLN  pidier GAUFFRE  Serge LAGROLLET Thier vy NEDJARI
(Bayonne bureau) __ Bureau) (Bureau BAYONNE)  ( Montauban BSI) (Agen BS) (Frouzins BSI)
4 | Luc AGEZ (BSE Mérignac)| 12 | Beatrice SAUSSES (Bs '
Dax)
5 Thierry BERGES (BSE 3 Helene LANGLADE (Langon
Blagnac) Viti) ; . -
) % Powt une Douane dutilité
6 | Daniel LEDOUX (BsI Pa)| 14 | OliVier BALZER (Portet SOCIALE et ECONOMIQUE
Bureau) SEGT'IO(:'ISBde Pinterrégion
7| Christophe LARROUDE | _ | Michel LAURENT (BS! it
(SRE Bordeaux) Oloron)
Didier GAUFFRE (BSI Thierry NEDJARI (BSI
8 16 ;
Montauban) Frouzins)

Quand la CGT assiégeait la DI le 3 février 2009 !!!

Le 20 oclobye 207 7, VOIEZCE 7/




