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La stratégie du choc et le démantélement de |'Etat

L'année 2010 aura été une année supplémentaire de crise économique et comme en
2009 les plus faibles : femmes, jeunes, sans dipléme, travailleurs précaires,.. ont été les
plus touchés. En France, le taux de chdmage fiirte avec les 10% de la population active
soit 2,676 millions de sans emploi auxquels il convient d'ajouter les 1,558 millions de
personnes a la recherche d'une activiteé supplémentaire, ce qui porte & plus de 4,234
millions de personnes inscrites & Pole Emploi. En décembre le chémage vient encore de
progresser de 5,3% par rapport & novembre 2010,

La crise s'enracine avec ses lourds colts sociaux : baisse durable des revenus,
dégradation de la santé des personnes, décohésion sociale, ...

Le sentiment d'insécurité économique et sociale oppresse la grande majorité des francais
et plus globalement des européens. Cette situation est ideale pour les néolibéraux : iis
vont pouvoir mettre en ceuvre leur stratégie du choc. Celle-ci consiste & profiter de I'état
de choc dans lequel se frouve une région, un pays, un gouvernement en raison d'un
tremblement de terre, d'un coup d'état, d'une guerre, d'une crise économique... pour
dépouiller les Etats de leur secteur public au profit des détenteurs de capitaux qui veulent
s'emparer des activités les plus rentables. Se présentant comme les sauveurs des
situations désespérées, les adeptes du néolibéralisme de Miiton Friedman apportent avec
eux leur thérapie de choc, censée solutionner les maux dont souffrent les économies mal
en point. Leurs remédes sont foujours les mémes : suppression de foutes les prestations
sociales, des budgets consacres a la santé, a I'éducation, 2 la culture, mise en place d'une
gestion comptable du pays, libéralisation du droit du travail, déréglementation du droit des
entreprises, privatisations,..et bien slr une diminution drastigue du nombre de
fonctionnaires, symboles de tous les maux.

Si cette théorie économique n'est pas nouvelle, elle s'assimile & une maladie opportuniste
puisgu'elle saisit 'occasion d'une crise pour proliférer et dépouiller I'Etat de ses missions.
Elle prétend la gestion privée supérieure a la gestion publique, érige la concurrence libre
et sans entrave en limite indépassable au plus grand profit du contribuable dans l'unique
but de repousser les limites de I'Etat. Bien évidemment les plus riches, les détenteurs de
capitaux, sont les hérauts de cette théorie.

C'est sur cette base idéologique que s'opére le démantélement de I'Etat et de ses services
publics pour justifier l'instauration d'un Etat modeste dont l'action se résume aux seules
fonctions régaliennes ou linstauration d'une Big Society, caractérisant I'évolution de ia
gestion des services public qui pourrait faire des émules en France.

Pour parvenir a leurs fins ses promoteurs, tant a l'intérieur qu'a l'extérieur de I'Etat usent
de tous les arguments et de tous les moyens au gré des circonstances : rigueur
budgetaire, efficience du prive sur le public, promotion de lindividu sur le collectif,...

Tous les secteurs publics sont concernés : ['administration pénitentiaire, I'éducation
nationale, I'népital public, ...La volonté d'en finir définitivement avec I'Etat providence est
toujours voulue par les plus aisés contre les plus démunis.

« lly a une guerre des classes, c'est un fait, mais c'est ma classe, la classe des riches, qui
méne cette guerre, et nous sommes en train de la gagner. »

Warren Buffet, un des hommes les plus riches du monde, éclaire avec un franc-parler rare
I'état des rapports sociaux.(New York Times du 26 novembre 2006).

Face & ce défi le combat contre le néolibéralisme résonne davantage comme un enjeu de
société que comme fa simple défense d'emplois de fonctionnaires.
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* IaCourdes comptes "

- Enz012, lamoitié des prisoris seront gérées par

\, epiis le plan de construc--

J tion lance par I'ancien gar-.

© e dedes sceaux, Albin Chalan-
don, en1987, Jes nouvelles prisons.

: sont construites en partenariat

;. avecuh prestataire privé, -

. . Ces grands consoitims, entrés
sur' le marchié pénitentiaire,
construisent-les murs et offrent

* des services (cantines) ou activités
{travail et formation profession-

. nelle}; gu'ils louent ensuite a Fad- -

*. ministration pénitentiaire, Cetta
délégation privée est tréscritiquée
par'la Cour des comptes dans un
rapport sur Fadministration péni-
tentiaire, publié mardi zojuillet.

. «Al'horizon 2013, environ so% .

des établisséments pénitentiaires

Jfonctiorineront en: gestion délé- .

- guée ou mixte (..} et souvent pour

des formules de partenariat de trés.
- longuie durée », constate Ia Cour.
.Or cette hausse de la gestion délé-

- nideréelle comparaisonentreges-
- tionpubligueet privée, bienquela
- Cour Iait déja demandé eri 2006, -
Lapartdela gestion privée pase )
" de plus en plus siir ie budget pénj-
tentiaire.Le colitdela gestion délé-
guéea progressé de 13% de 2006 3.
2008, La partdesloyers versés aux
prestataires privés. est passée de’
- 3006.12°2009. Celd ‘Teprésente
. 36,5% dés ciédMs de fonctionne:
! ent deYadministration péniten-
‘tiaire (hors coiits salariaux), - o

- «Ecartsdéprixn . .
i Celainguieté Ta Cour: «fe cont.
t' . des loyers représente une charge
..+ . exigible qui ne peut étre diminuée
' - par.une mesure bitdgétaire». En,

7 devrontportersur d'autres postes,

- notamment sur «[lentretien des
| .~ érablissements en' gestion pabli-
* queintégrales. « Or, il ne squraity °

- “avoir de_prison a:deux vitesses, - -

‘dautant que la vétusté du bti est
la caractéfistique d’'un nombre

guées'est produitesans une vérita- -
blé évaluation dé ces partenariats, °

+ 139,73 215, 6 millions d'éuros, de

clair, les restrictions budgétaires !
© tice sans 8tie incarcérées! Elle 'in-
_terrogesurlaccroissefnentdes pla-

- des consortiums privés, pourun cotit prohibitif

‘encore  important. d'établisse-
ments en gestion publiques, .

- Les interveritions des prestataj-
res privésdanslagestiondes « can-
-tines » desdétenus oudes activités
ne sont pas convaincantes. La
Cour’ dénonce «la persistance
d'écarés de prix injustifiables »
entre Jes mémes produits propo-
sés aux détenus. 2 pot de Nutella,
-commercialisé z,34 euros en gran-
de surface coiite 2,40 ‘euros 3
.Ensisheimen Alsace, §eurosaNan-
terreet 4,16 euros i Aix-en-Proven- |
te.Le prix desrasoirs Gillette varie
de7.14euros aux Baumettes, aAMar-
seille, & 10 euros 2 Aik. La Cour
constate’que «le prix le plus éleve”
est le plus généralement recensé |
dans un établissement en gestion

- déléguée » et qué « lesmarges prati-

quées sur certains produits met-
tentenévidenceles gains=ronchif.

Jrés —réalisés par les délégataires

surlactivitédecanting». ... -
L'organisation: du travail pénj-

- tentiaire par un prestatatre privé -
est «une fonction égalemerit défi-
cignte». Les prestataires ptiyés se”
contentent « Je plus souvent de tra-
vaux de faconnage gui ne deman-

. dent pas I fournituire de matériels
- imporiantss, La Cour recorimans

.de d'obliger les prestataires «a
-Investir davantage dans l'éguipe-
rent des ateliers et & diversifief les -
activitésy. Les “magistrats finain-
cierssinterrogent aussi surla diffé-

‘rence de coiit de la forimation pro-

fessionnelle; Une heure revient a

", 7,2Beurosen gestion pitblique et 3

17,23 euros en gestion déléguée. - .
- ‘Enfin, la Couf'dénorice le man- |
que de moyens des'services {'in-

. sertion et d¢ probation, cestra-
~vailleurs sociaux chargés de per-

sonnes placées sous main de jus-

cemerits sous bracelets éléctroni-
ques, «qu point qu'ilsont (.} Valli-
re-de panacée pour décongestion-
nerlesprisons». @

. 5o . AlainSalles-

.. — e
a e .




CHEQUES VACANCES ATTENTION !

Que les “ heureux bénéficiaires” de chéques vacances prennent garde a la date d'envoi de leur
dossier. En effet plusieurs collégues nous ont fait part:de problémes rencontrés quant a la prise en .
~ compte de leur demande par la société gestionnaire : EXTELIA.
~En effet, certains d’entre-eux, qui effectuaient des plans sur 12 mois de prelevement avaient fait
parvenir leur dossier « un peu de temps avant la date requise » afin d’éviter tout probléme de
réception et donc de retard dans la gestion de leur demande.
Or, EXTELIA a rejeté leur dossier pour le motif suivant : Dossier envoyé trop tot ! pour un premier
prélévement au mois de janvier ou pour le motif qu’un plan était déja en cours alors que la
demande concernait un premier prélévement portant sur I’année suivante ( Date de prise en compte
du dossier reprise aux modalités de gestion des dossiers CV)
A NOTER : la date de 1° prélévement ( & remplir par I’agent ) n’apparait plus sur les nouveaux
formulaires !

-Qu’en serait-il pour un dossier envoyé trop tard ?
Réponse apportée par le n° AZUR 0811 66 65 25 : Pas de fond de dossier pour apprécier le bien

fondé de la réclamation et obligation de refaire un nouveau dossier car aucune archive n’était
conservé des dossiers rejetés. Enfin impossibilité d’apprécier leur légitime réclamation ! et

obligation de faire parvenir une réclamation écrite.
Compte tenu du retard cumulé en paraliéle avec les délais d’instruction des dossiers et de leur

validation par la St¢ EXTELIA, outre le fait que I’agent risque au meilleur des cas de perdre le
bénéfice d’un 1% prélévement abondé de la participation de I’état, il risque en plus de basculer sur

une année fiscale moins favorable.
Tout ceci est inadmissible, les agents bénéficiaires n’ont pas a faire les frais des problémes de

gestion de la sté EXTELIA.
Le probléme a été porté & I’attention de la Délégation Départementale des Services Sociaux des

Finances d’ARRAS afin de I'informer sur les problémes rencontrés.

Hoépital public a vendre

Le crid’alerte est venu du professeur Bernard Debré, depute del’ Umon pour
un mouvement populaire (UMF) mais aussi chef de service & I'hdpital Cochin '
a Paris : « C’est I'hdpital public qu’on assassine », a-t-il lancé le 3 octobre 2010.
A la mi-octobre, des mouvements de gréve touchaient quarante-quatre hopitaus.

PAR ANNE GERVAIS ET ANDRE‘ GRIMALDI *

AU LENDEMAIN de l’adopnon par le

Parlement frangais, le 25 juin 2009, de la
loi * hopital, patlents santé, terri-
toires (HPST), la ministre de la santé et des
sports Roselyne Bachelot, en visite au
centre hospitalier universitaire (CHU)
d’ Angers, affirmait que le systéme hospi-
talier « crée de 'emploi ». Bt dgjouter :
«En 2008, ce ne sont pas mains de vingt-
cing mille embauches qui ont été réalisées
dans les hopitaux frangais (1). » Quinze

* Respectivement hépatologue praticienne hospita-
liére 4 'hopital Bichat (Patis) et professeur de diabé-
tologie 4 la Pitié-Salpétridre (Paris), auteur, avec Claude
Le Pen, d'Oi va le systéme de santé frangais?,
Pmméthée, Bordeaux, 2010.

mois plus tard, le 2 octobre 2010, il a suffi
d’un arrét de travail de trois infirmiéres

pour que 1’hipital Tenon, i Paris, soit
contraint de fermer son service des

urgences pendant tout le week-end, mettant

en grande difficulté les hdpitaux voisins
de Saint-Antoine et Saint-Louis, déjé
saturés faute de personnel.

Dés son adoption, la loi avait souleyé

"opposition des communautés soignantés

hospitalidres contre un « raitemint de choc

pour tuer Uhépital public (2) ».

Créées par la loi, les vingt-six agences

régionales de santé (ARS) ~ dont les direc-

_teurs sont nommés en conseil des

" les représentants de. leurs différentes -

ministres ~ se mettent én place avee dlﬂi- '
culté. Inevntablement des conflits ‘de -
culture et de préséance'sont apparus; eatre:

corhposanites (Sécurité sociale, d
des hépitaux’ et affaires samtalres ‘e
sociales). Au- dela ‘de ces ‘quereiles, -

g ‘s aﬂirment les deux traits fondamentaux:_ =

(1) « Roselyne Bachelot estime que | les hopltaux -
créent de l’emplon » Ouesr -France, Nantes, 26 juin
2009.

{2} André Grnmaldt, Thomas Papo 6t Jean-Pau! .
Vernant, «Traltement de choc pour tuer I’hépital -
pubhc» Le Mona‘e dxplomanque, févner 2008 :




(Swite de la premiére page.)

de la réformé dite Bachelot : Pétatisme
bureaucratique d*une part, ouverture
vers le marché d*autre part. Méme la mise
en place de "éducation ihérapentique du
patient, innovation de la Jo qui avait réussi
& faire consensus, soufite de ce double
aspect. Pour obtenir Mautorisation néces-
saire de " ARS, les soignants doivent satis-
faire aux exigences bureaucratiques - pour
apprendre 3 un patient 3 « gérer» san
traitement, il faut au. préalable {unj
demander de signer un «consentement

éeluiré». Bxactement comme s'il parti- -

cipait 4 une étude de recherche| Inter-
rogée sur I’zbsurdité de cette mesure,
IPARS @’Ile-de-France %'a qulune
réponse : « C'est Je réglement [ » Ponr
autant, autorisation ne vaut pas finan-
cement. Ce dernier sera limité, 1| faudra
dong fait appel an ptivé, en particulier 3
Pindastrie Pharmaceutique, & travers des
«partenariats public-privé prétendument

~ Haro sur les corporatismes conservaterrs I

Hr MANQUE du personnel dans Ia plupart -

des services : secrétaites médicales, assis:
tantes sociales, kinésithérapeutes et, ., infin
midres : quinzé au grand pdle de newro-

logie de la Pitié-Salpétrire, treize on

) nearochirurgie, huit & rm_rm»o.osoo_owmﬂ

cinquante-huit infirmidres manguent .

hopital Tenon, avjourd’hui en gréve, Bn

effet, ni les personnels en congé maternits,

ni ceux en longue maladie ne sont
templacés. Lorsqu'un agent part'a la
tetraite, il faut atendre six mois, quand ce
n'est Pas un an, pour que son poste soit
pourvit, Sous Ja pression du «toujours plis,
toujours plus vitex, I’absentéisme aug-

mente, d’autant que beaucoup d’agents .

ont deux heyres de transport par jour, des
enfants en bas dge 4 déposer etd zechércher
chaque jour 4 1a criche, ou 3 garder 4 Ia
maison lotsqu'ils sont malades,.. -

Hépital public 4 ven

“gagnant-gagnant» mais au final toujours
perdants pour les denjers publics,

Ce mélange de mercantilisme et de
buresucratisme se retrouve dans la gestion
méme des hopitaux, Coté mercantilisme -
oncéde A des entreprises privées I'entrelien
des Jocaus, lablanchisserie, Ja restauration
et Ia logistique; on eivisage de remplacer
_ﬂmoﬁmpwﬁﬁamﬁv_mﬁwwﬁsﬁ de dacty-
lographie privées défocalisées; on fait payer
#ux patierts les consultations de didtéticien
etde psychologue jusqu* alors gratisites son
va demander, 3 partir de I’an prochain,
55 euros par nuit Pour avoir dreit & yne
chambre seule (sauf en cas d’isolement
médical) (3); on cherche privilégier les
activités rentables (par exemple Ia chirurgie
de la cataracte, du mélanome ou du canal
carpien...) ; on contowrne les «rigidités dy
code du travaily en favorisan Pembauche
Sous contrat A durée déterminge {CDD}...

Cdté bureaucratie, on produit chiffres
et tableanx, si bien que partout il exjste
désormais, pour un méme établissement,
deux hépitaux : I"hépitat « numérique s
des comptables et "hépital réel, en chair
eten os, celui des malades et des saignants,
Les deux deviennent de plus en plus diseor-
dants, Afnsi, en 2010, te directeur de
" Assistance publique de Paris, M, Benoit
Leclerc, a supprimé officicllement sept
cent quatre-vingt-trois emploiz de per-
sonttel administratif, de cadres de santé,
d’3ides soignantes et ‘d’sgents hospita-
liets... mais « auetn emplol d'infirmigre y,
insistait-il, I'hépital réef s'avére fort
différent des chiffres officiels

Résultat ; les services d'urgence sont
au bord de la ruptize dans plusieurs
hépitaux dé 1"Assistance publique-

Hbpitaux de Paris T_k..m_vv.z?:ﬂ.m__r.. -

detix a3, leg thédecins TEspondabies

I'alerte. Mais 1"énotme machine burgay-
cratique de I’ AP-HP se méfie des profes-
sidnnels, suspectés & priori de corpora-
tisme conservateur, alors qu'elle est
obsédée par Péquilibre financier via Je
suppréssions d’emplois. )

De leur cote; M Bachelot et M. Claude
Evin, directeyr de |'ARS d’He-de-France,
ont une éponse magique : i n’yapas de
manque d’effectifs, il y a seulement un
manque d*organisation, 1ls ne souffrent
pourtant pag d*un excs de crédibilité en

la matidre. M. Bvin a osé broposer de

d2.cés services ne cesgent de donner-

téduire massivement Jo nombre-de bloes
opératoires de garde en lle-de-France de
18130 3 8 heures dy matiy - sept blocs sur
cinguante-quatre — soit Un seul par dépar-
tement (hors Paris) < resteraient ouverts.
Cette proposition, qui 2 suscité yn tollg,
n'a fait Pobjet d*aucune concertation avec
les professionnels impliqués. De Ja méme
fagon, onapu apprécier les talents d'orga-
nisation de 12 ministre et do 565 services
lorsdela vaccination contre a arippe A (4).

Selon le discours officiel, le malajse hospi-
talter serait puremnent parisien et toucherait
patticulidrement «les nantis de IPAPHPy,
Les memes politiques produisent pouttant
les mémes effeots - aprés avoir supprimé plug
de deux cents agents, le CHU de Nanfes 3
dt fermer onze blocs opératoites pendant
trois semaines en juillet 2010, Quant an
privilége des Parisiens, il suffit pour en
juger de comparer quelques chiffres : en
2009, le budget de I'AP-BP était de
6,5 milliards d’euros pour vingt-trois mille
lits, tandis que Lyont recevait-1,4 milliard
deuros pour cing mille quatre cents lits,
Marseille 1,1 milliatg d’euros pour deux
mille trois cents litg et Toulouse 850 miltions
pour deux mille huit cents Jits,

En réalité, 1a politique du gouver-
nement vise i metife vamq%m?oswa
les hidipitaux en défigit Poiir les obliger 4
supprimer des emplois, quitte 4 diminyer
leur activité au’ profit ‘des cliniques
commerciales — lesquelles sont jugtes
moins cofiteuses pour Ja Séeurité sociale,

méme si elles {e sont beaucoup plus pour

es patients (lire encadre ci-contre).
. Alnsi, Penvélippe. budgétaire des

hépitaux doit augmentar de 2,7 % en
2011, mais I'accroissement programmé
de teurs chiarges (fonctionnement, enire.

dre

‘éux, les hipitaux de
bt ancien. Autrement dit,
istance publique de Paris,
96 millions d’euros, ne
ignter 'année prochaine,

qui attefy
peut qu’al

; Phus:
¢ celui des clifiigiies privdes:
Désormais, les praticiens hospitaliets seront

embauchés sous contrat renouvelable tous
les trois ang et essentiellement payés &
Vaetivité (7), Iis seront done plus facilement
révocables. Tout conume les directeurs des
hbpitaux, qui pourront VeRir du privé et ne
rien connaitre 4 la santé publigue; telfe 1a
nowvelle directrice de I'AP-HB, M Mireille
Faugdre, qui a fait tonte sa carridre 4 Ja
SNCE. Ainsi peuvent-i} ge concentrer sur
Tobjectif unique de leur mission : Ia renta-
bilité financidre, dont dépend d’ailleurs en
partie leur propre salaire.”

rentable auprivé, le reste’au.

réduire les somimes donsacrées
sionsde séryidkp
contigivite des soi
conclusions di rapport Byi
du haut fonetionnajré chotsi par le gouver-
Dement pour présider 1€ conseil desurveil.
Iance de IAP-HP en. rempl;
Teprésentant dumbire dé P jugé trop
sensible 2 la pression de I population,

s centé piolitique
ffodcits, Resul-

(3) Le principe est déjd adopté dans plusieurs
Epitaux de province (Roues, par exemple) et Phopital
Bichat & Paris, & titze de fest,

(4) Lire notamment o Vaceins HIN| - le ministére
de 1a'senté mis-en cavsen, Le Figoro, Paris,
15 octobre 2010,

{5} « Estimations relatives ay taux d'évaluation
budglesire pour 20103, Fédération hospirelidre Je
Fratce (FHF), Paris, mai 2009,

@Q&.xa;uas% presse médicale (APM)
du20aveil 2000, . .. o

(TJournal affictel, Paris, 30'septemibre 2010,



Michel ASCHER
Proviseur honoraire

Lille le 22 décembre 2010.

Monsieur le Ministre,

Le 25 juillet 1996,M.Francois Bayrou,ministre de 'Education Nationale
de ’époque, a signé mon dipldme d’accés au grade de Chevalier dans
I’ordre des Palmes Académiques.

Le 1*" octobre 2004,M.Francois Fillon,ministre de ’Education Nationale
de I’époque a signé mon dipléme d’élévation au grade d’officier dans
’ordre des Palmes Académiques

Je recus cette distinction comme un honneur et comme la reconnaissance
d’un travail accompli dans des secteurs géographiques variés,souvent
défavorisés (Roubaix,Louvroil, Tourcoing,Seclin).

Dans ces différents postes,d’abord comme principal,puis comme
proviseur,je me suis toujours attaché a tout mettre en ceuvre pour offrir
aux éléves accueillis Ia meilleure formation possible.

Pour ce faire, j’ai travaillé en lien étroit avec les différentes équipes
pédagogiques pour que la prise en compte des éléves en difficulté soit
une réalité et que des conditions décentes d’encadrement soient
respectées.

Avjourd’hui quand je découvre que les Recteurs des Académies se
verront attribués une prime allant de 15000 a 22000€ par an s’ils
parviennent & supprimer le plus de postes possible ou,mieux encore, s’ils
osent fermer purement et simplement une dizaine d’établissements par
Académie,je ne peux rester sans réaction devant un tel cynisme.

C’est pourquoi, mon indignation étant & son comble, je ne souhaite plus
que mon nom reste [i€ plus longtemps & cette distinction dans 1’ordre des
Palmes Académiques.

Tout au long de ma carriére passée a [’Education Nationale il m’est arrivé
de ne pas étre en accord avec telle ou telle orientation générale de
Pinstitution, mais le débat existait encore et des solutions pouvaient
parfois étre trouvées.Aujourd’hui, seule la logique comptable a droit de
cité et le passage en force est la régle de conduite qui,seule,semble
pouvoir étre retenue.

Nos concitoyens,a qui de plus en plus d’efforts sont demandés, ne



pourront que se sentir une fois de plus humiliés par ce geste scandaleux
et hautement symbolique d’un pouvoir qui met I’argent au dessus de tout.
Rétribuer un représentant de I'Etat sur sa capacité & détruire encore plus
le service public d’Education est un acte qui vous déshonore totalement.
Voila pourquoi j’ai décidé de vous renvoyer mes dipldmes de Chevalier
et d’Officier des Palmes Académiques. '

Par votre mépris et votre cynisme vous humiliez tous les personnels de
I’Education Nationale qui n’en peuvent plus de devoir accomplir leur
mission dans des conditions que votre politique a trés court terme rend de

plus en plus déplorables.
Je ne peux, Monsieur le Ministre que vous transmettre I’expression de

ma trés profonde tristesse.

DA
v <



[

' 8 .Int_ernationa_l & E_i_;lro'pé

N
A

La «Big Society

seheurteala rlgueur budgetalre

' Le  Proje et dupremier ministre bntanmque prévoit de confier au pnve la gestmn de semces publlcs

Londres
Correspondantef .

Pesevimrm e gqnad

e devait &tre sa marque de
* - fabrique, ce qui le différen-
cierait de ces conservateurs

qui ont pour.obsession de réduire

la taille de TEtat. Et dont son illus-
tre prédécesseur 4 Downing
Street, Margaret Thatcher, estenco-
re aujourd’hui le symbole. David
Cameron, le chef tory, devenu pre-
mierministre en maizoio, I'amar-
telé: certes, son gouvernement
s'acharne 4 réduire les dépenses
publiques alors queles déficits ont
exploséavecla crise, mais son pro-
jetde « Big Society » prendrala relé-
vepouraffirmerson « conservatis-
me compassionnel»,

Selon ce projet, des bataitlons de
volontaires, a. expliqué & mouit
reprises M.Cameron, sauront,
mieux qu'un secteur public trop

centralisé et bureaucratique, gérer

les problemes locaux les plus
variés, des écales &: ]'orgamsatlon

des transports publics en passant -

par l'entretien des parcs et la tenue
du bureau de-poste. Une «révolu-
tion», clame le premier ministre,
quirendrales citoyensplus respon-
sables tout en allégeant le cotit in
fine des opérations concernées et
enassurantalacollect:wnteunservn»
ce de meilleure qualité.

Voila maintenant neuf fois
que M.Carneron dmge le pays, et
son ambition de ‘créer une «Big
Soclety » semble pour I'heure
avoir accouché d'une souris, alors
que les moyens ﬁnanmers man-

quent cruellement. Le parcoursde -

LordWei,aquile premierministre

avait demandé, 3 peine installé s - -

.Downing- Street, d'étre son
conseiller bénévole surle sujet, est
acet égard symbolique. Cet ancien

consultant.chez McKinsey, qui
s'est ensuite ‘fait entrepreneur -

social, vient d’annoneer qu'il ne
consacrerait plus que deux jours
‘par semaine 4-sa mission, au lieu
de trois, M. Wei-a expliqué avoir

besoinde plusde temps pourprofi-

terde sa famille ef gagner sa vie,
Dans Ia foulée; Ia commiine de
- Liverpool, qui était 'une des qua-
tre «communautés d'avant-gar-
de», pour reprendre les termes de
M.Cameron, & s'étreportée volon-
taire pourtester le concept de « Big

Society», aabandonne Fexpérien- .

ce. L'effet d'affichage est d’autant
plus désastreux que c'est dans cet-
te ville que le premier ministre

-avait donné le coup d'envoi de ce

projét qui lui tient tant coeur. le

19juillet 2010.

leerpool quis eta:lt
portée volontaire

. pour tester le concept

de «Big Society »,
aabandonné

T'expérience

Dans une lettre-4 M.Cameron,
Joe Anderson, le maire travailliste
de Liverpool, explique sa décision
malgré la mise  sa disposition de
plusieurs fonctionnaires - pour
l'aidera surmonterles barridresde
Padministration ou 4 chercher de
I'ajde dans le privé: « Comment I

mairie peut-elle promouvoir la

-ouest del'Angleterre doit considé

" “Big Sor:xety” et aider les com

hautés a faire plus pour e
mémes, quand nous sommes obli
gé5 de sabrer dans les finance:

) mentsdontcesmemescommunau—

tés ont besoin pour siurvivie?».
Car, & Fimage du pays,. dont
M.Cameron veut effacer d'iéi &

2015 un déficit budgétaire qui *

représentait 11% du produit inté-
rieur brut en 2010, la ville dv'nord-

rablement récuireson train devie,

A Downing Street, certains Faccu-

sent d'épargner ses services et de’
sacrifierles organisations non géiu
vernementalesqu'alle subvention-

nait et qui sont indispensablesila .~
miseenceuvre duprojet desociété -
- ment d'habiller» la pénurie finan-

de M. Cameron.

Sans_doute la tentation Xis-:

te-t-elle. Mais Liverpool n'est pds .
seillea formuler cette impossibilité "

derendre compatiblescoupes dris- -
tiques et financement d'initiativeg

locales, D'autres villes ont émiis e

ey budg,_

- mémes critiques, et. ce, d'avtant
plus queleur domiine d’lnterven-'
tonestappeléas eIarglr

Un projet de loi suria décentra-

lisation, en coursd’examen auPar-
- lement; prévoit en effet un trans-
“fert de-compétences trés impor-
- tantvers les collectivités locales. Il

doit leur permettre, entre autres,
de promouvoir la « Big Society » et
de déléguer aux volontaires des
pans entiers de leurs activités.
Avec ce paradoxe inédit: jamais
on ne leur aura donné autant de
pouvoirs, rarement elles auront
eu aussi peud’argent.

Dans le:méme état d'esprit,
nombrede charities—ces organisa-

tions caritatives si nombreuses au

Royaumne-Uni—ont exprimé leurs
inquiétudes ces derniers jours.
Alors qu'elles. se font générale:
ment un devolr d'étre relative-

mentneutresparrapportalexécu-

tif, dont dépendent plusde 42 % de
leurs subventions et qu'elles

| s'étaierit jusqu'ici montrées favo-

rabies 2 'idée de « Big Society », Ies
voild qui s'insurgent.

' Ainsi, Dame Suzi Leather, qul‘

pres1de la Charity Comumission, a
prévenu M.Cameronque larédie-
tionde4 milliards delivres {4,7mil-
liards d'euros) dont serajent victi-

, mes les organisations caritatives

&ici 2 2045 {soit 40% des subven-
tions publi

I'hérbe sous le pledn-de 1a 4 Big

! Socnety» Dowmng Street ¢ontes-

te, arguant qufi faut reonenterles
investissements privés versie sec-

. teurbénévole, appeleasedevelop— ;
..per. La Big Society Bank, érablisse-

1 lei gou#emement
nt-la’ pour aidet’3
financer les pro]etk ‘ ;aux avoca-
tion sociale,”

%:des Britanniques sou-
tiennientle pland'austérité dugou-
ememem 65% enrevanche pen-

qu'un moyen pour le gouverne:

ciére promlse aux communautes

: locates. Pour le Financial Times, la -
t «en passe de se

« Blg Somety ».
réduired i flascode la commtini-

. cation dugouvemement» €.
" VirginieMalingre

Pour "-]'heure, 1’argument e |
‘tonvaine pas. 'Et s1, 4 én ctoire un

sondage’;récent realise pour’ e
* Times; i

sent’ que’«la “Big Society” n'ést.

plus de15% de .
 allait «couper




' SERVICES PUBLICS : UN ENJEU DE SOCIETE !
Ca ne peut plus durer !

Depuis des années, I'Etat se désengage de ses missions fondamentales et contraint dans son sillage
fes autres collectivités publiques a faire de méme,

Le résultat est 1a : des services hospitaliers aux écoles, en passant par pdle emploi ou encore les
tribunaux, partout la litanie est la méme : files d’attente, services surchargés, décisions renvoyées
aux calendes grecques, usagers exaspérés et parfois méme désespérés, personnels au bord de la

rupture !

Les politiques de démantélement des services publics au travers notamment de la
Révision Générale des Politiques Publiques, rendent difficiles voire dangereuses les
conditions de travail et de vie de chaque salarié, de leur famille.

L'épisode des intempéries I'a démontré, mais les exempies peuvent étre multipliés.

On ne supprime pas impunément des iits dans les hopitaux, des postes d'enseignants, ou des salles
d’audience.

Derriére les chiffres, il y a des patients en attente de soins, des éiéves en incapacité d’étudier
correctement dans des classes surchargées ou des citoyens attendant des mois voir des années que

justice leur soit rendue |

Une société évoluée se reconnait aussi 8 sa maniére de prendre en charge les personnes les plus
fragilisées. Est-ce encore le cas aujourd’hui en France quand les plus fragiles, handicapés, jeunes
enfants, personnes agées, se voient dénier les droits les plus élémentaires ?

Les coupes sombres dans les budgets, les réformes tous azimut,
ont pour effet de fragiliser encore plus le tissu social.
Au nom de 'orthodoxie comptable, on supprime missions et service sans évaluer les conséquences

pour les salariés et le colit social pour les usagers ; la suppression des exonérations des particuliers
employeurs, par exemple, va constituer un véritable plan social pour les salarié-es de ces secteurs,

majoritairement des femmes.
Elle va aussi contraindre de nombreuses personnes a renoncer a tous soins ou accompagnements.

Faire preuve de responsabilité, avoir une vision politique c’'est mesurer les
conséquences de ses décisions et imaginer immédiatement d’autres systémes pour

qu’il n’y ait pas de rupture.

Cette situation n'est pas digne d’un pays développeé |
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SERVICES PUBLICS : UN ENJEU DE SOCIETE !

Comment peut-on croire un seul instant que le développement peut se faire
si les citoyens, salariés ou non, vivent dans I'insécurité sociale ?

Au-deld des conséquences sociales, cette conception étriquée de llintervention publique est aussi un
non sens économique :

¥ D'abord parce que, n'en déplaise aux tenants de la pensée unique, les services publics font partie
de I'économie gui ne se résume pas aux grands groupes !

De trés nombreux autres acteurs interviennent, souvent de fagon déterminante en territoire, c'est le
cas des associations et de I'économie sociale et solidaire.

Toutes deux sont menacées de ne plus pouvoir fonctionner faute de moyens financiers suffisants
(particuliérement en raison de la réforme des collectivités territoriales et de ses conséquences finan-
ciéres) ;

» Ensuite, parce que le lien entre économie et Service Public, maintes fois démoniré, exige une

vision poiitique d'ensemble, indispensable & un développement pérenne. En lieu et place les maitres
mots de I'action gouvernementale sont court-terme et improvisation !

Il faut stopper cette spirale infernale !

C’est parce que nous militons pour un progrés social profitable & toutes et tous, que les
services publics font partie de nos revendications majeures.

l.e Service Public n'est ni un concept, ni Fhéritage d'un passé ... dépassé !

fl est le mode d’organisation que les sociétés ont choisi depuis toujours pour s'organiser collec-
tivement, dans la recherche du bien étre, de l'intérét de tous ; bref, pour assurer la cohésion sociale.
Garantir le Vivre ensemble, I'égal accés de tous aux services publics, les droits de tous, ¢'est cela étre
une société développée ! :

C'est souhaitable mais ¢’est surtout possibie !

nancements tournent définitivernent le dos & ses orien-

Il sudfit pour cela que I'action publigue et ses fi
tations actuelles ! :

Lintervention publigue doit servir a répondre aux besoins sociaux
et au développement humain durable
et non servir les intéréts d'une minorité !

Solennellement, nous appelons & une campagne de promotion et d'amélioration du Service Public,
vecteur essentiel du développement humain durable.
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