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UN CTPS DI POUR RIEN  … OU SI PEU !

Quand nous avons reçu la convocation au CTPS DI qui s'est tenu le 11 mai dernier à la DI de Montpellier, nous ne
vous cacherons pas que nous fûmes fort dubitatifs quand à son ordre du jour.
Trois points, trois malheureux points....
Était-ce bien utile de déplacer tant de monde pour entendre un rapport d'étape sur le document unique, une information
sur les synthèses des « ateliers CPP » dans les deux directions de notre inter-région et enfin un ajustement des
effectifs de référence sur la DI ?

Nous craignions juste de l'affichage, des moulinets dans le vide à la Sarkozy, et pour tout dire de nous ennuyer.
Nous n'avons pas été déçus...

Après les déclarations liminaires des différentes OS (voir celle du SNADCGT ci-dessus ) où certaines d'entre elles
brillèrent plus par leur manque de clarté que par leur pertinence, le président de séance nous proposa d'approuver le
PV du dernier CTPS... Approbation que l'administration avait omis de faire apparaître à l'ordre du jour !! 
La prochaine fois peut être... sans rancune !
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Le premier point portait sur l'ajuste-
ment des effectifs de référence. Le DI
expliqua qu'il ne s'agit en fait que de
transformations d'emploi de C en B ou
de B en A ainsi que de transferts d'em-
ploi. 
Que la musique est douce.... les
agents qui rament dans leurs services
en sous effectifs non remplacés appré-
cieront !!

Les représentants du SNADCGT et
d'autres OS interrogent ensuite le DI
sur l'avenir des agents détachés à
l'EPA Masse lorsqu'en 2013 la gestion
sera transférée au niveau interrégional
et non plus régional comme au-
jourd'hui, le tout à effectifs constants (2
agents pour gérer toutes les cités de
Porta à la Grande Motte...). 
Le DI reconnait que la charge de travail
sera importante mais que ce n'est pas
de son ressort.
Par contre, et cela est du ressort de la
DI, la question est posée de l'organisa-
tion « exotique » de la division de l'Hé-
rault avec la création d'un poste
d'adjoint SU du divisionnaire. Quand
on parle d'errements locaux...

Mr SAVARY nous répond que cet ad-
joint sera chargé de coordonner et
d'animer les brigades dans leur travail
quotidien que ce soit sur les ports, les
aéroports ou les autoroutes, le division-
naire se concentrant sur l'importante
réforme du dédouanement sur le port
de Sète. Il en faut des cerveaux à la
barre... certes, mais il y a de moins en
moins de rameurs dans la chiourme !
Ne nous attardons pas sur le nouveau
RR de Perpignan, qui vient de telle-
ment loin...
La ficelle du string est un peu grosse
comme dirait l'autre !

Nous nous interrogeons par contre sur
les transformations d'emploi qui abou-
tissent à supprimer un agent de terrain
(et donc un rameur) pour créer un
agent d'encadrement (et donc un cer-
veau). Il y a des gens qui pensent, en
douane...!!! Mais malheureusement,
des gens qui font, il y en a de moins en
moins ...!!!

Au moment du vote, les agents du
SNAD refuseront de prendre part au
vote : tout ceci étant de la cuisine (ndlr
: pour ne pas dire davantage) interne
qui n’intéresse personne !

Les second et troisième point portaient
respectivement sur le bilan d'étape du
document unique et les synthèses des
« ateliers CPP ».
Pour le document unique, en fait de
bilan, on pourrait plutôt parler du peu
d'avancement de la réflexion et de la
pauvreté des documents qui nous ont
été présentés que nous regrettons et qui
ne nous permit pas, comme nous le crai-
gnions, de lancer une réflexion de fond.
Quand au troisième point, nous ren-
voyâmes la parité administrative à ses
chères études et « synthèses » qui ne
sont que prétextes à de futures com-
pressions d'emploi et autres objectifs
abracadabrantesques !

Les questions diverses furent enfin abor-
dées ce qui nous permit un dialogue
franc et constructif avec la parité admi-
nistrative sur les vraies préoccupations
des agents.
Le SNADCGT interrogea Mr PILLON sur
la dernière note du CDU de Bourg Ma-
dame concernant les indispositions, qui
lui fut lue. Sa réponse fut sans équi-
voque : « cette note est abrogée immé-
diatement ». Dont acte !
Le SNADCGT et d'autres OS exposè-
rent ensuite aux directeurs les difficultés
des agents quand à la succession ra-
pide des changements de réglementa-
tion et d'imprimés depuis le début de
l'année : citons en vrac :  le droit d'être
entendu, la réforme de la retenue doua-
nière, le nouveau 406, le nouveau
420D.... en attendant Aladin NG,
GARBO SU, GARANCE , etc !!!
Le DI en convient mais n'est pas maître
du rythme de ces réformes.
En résumé, « entre le droit d'être en-
tendu et le droit au silence, on n'y en-
tend plus rien »

La brigade de Narbonne va devoir en-
core attendre quelques temps ses nou-
veaux locaux en dur, faute de crédits. En
attendant ce sera « algéco ». Les véhi-
cules de service, eux, iront dans les ga-
rages de la gendarmerie...  en attendant
mieux.

Quand aux bâtiments de la DI, les tra-
vaux seront faits à minima, en attendant
d'éventuels crédits....

Après avoir confirmé aux OS que les
élections professionnelles en CAP et CT
se tiendront vraisemblablement le 20 oc-
tobre, le président lève la séance.
Les représentants du SNADCGT ...
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Les brèves :

Bonne nouvelle :

Heureux veinards, sachez que le
plafond d’assujettissement à l’ISF
a été relevé à 1.3 millions d’euros
de patrimoine, vous allez être
300000 à ne plus payer d’ISF
...Alors ... heureux ...? Vous n’êtes
pas concernés ? dommage ..., sa-
chez tout de même que les assu-
jettis de la dernière tranche de
l’ISF, (patrimoine > à 16 millions...),
bénéficieront d’une réduction de
près de 70%... merci qui ...??? 

Re-bonne nouvelle : 

Tous les bénéficiaires du RSA ont
trouvé un travail ... soit 1,8 millions
de foyer français qui ont trouvé un
emploi ...!!! c’était la blague de L.
WAUQUIEZ

Gaz de Schistes : 

Un lien vidéo fort instructif ici afin
de mieux comprendre la destruc-
tion environnementale engendrée
par l’appat du gain.
(vidéo par Université Montpellier2 -
Géosciences)
Si vous voulez telecharger la pla-
quette de la présentation c’est ici 

Liberté ...:

Un groupe de députés européens
baptisé LEWP (Law Enforcement
Working Party) a commencé à tra-
vailler en secret sur un projet de loi
dont l’objectif est de mettre en
place un grand firewall européen.
Ce projet de loi a pour but d’exclure
d’Europe certains sites internet
«considérés» comme illégaux.
Tous les FAI devront alors se plier
à cette loi et appliquer ce filtrage
Européen.
La présidence Hongroise, connue
pour sa grande mansuétude avec
la  presse contestataire (?!), étant
à l’origine de ce projet de loi, dispo-
nible ici (en anglais)
On se rapproche à grands pas de
la Chine ...!!!
A suivre de près ...

http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/11/st07/st07181.en11.pdf
http://www.gm.univ-montp2.fr/spip/IMG/pdf/ShaleGas-UM2.pdf
http://www.webtv.univ-montp2.fr/conferences-et-colloques/gaz-de-schiste-dans-le-sud-de-la-france/


URGENCE SALARIALE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

le 31 mai, agissons 

dans l’unité !

fédération
des services

publics

En raison des choix désastreux du gouvernement, la 
situation salariale dans la Fonction publique atteint un 
niveau inégalé de dégradation. 
Pour la première fois depuis la Libération, les agents de la Fonction publique se 
voient imposer deux années consécutives de gel de la valeur du point d’indice. La 
perte de pouvoir d’achat de celui-ci s’élève désormais à 11% depuis 2000. Sans 
changement de cap, elle continuera de se creuser compte tenu des prévisions d’in-

Et pourtant, contre toute logique, le gouvernement s’efforce de faire croire que 

Le dernier Rapport annuel sur l’état de la Fonction publique établit qu’ en 2008, 
le salaire net moyen dans la Fonction publique terri-

toriale a baissé de 0,6% par rapport à 2007 (primes et promotions comprises). De 
même, l’INSEE estime que le salaire moyen dans les administrations publiques a 
baissé de 0,1% en 2010 et qu’il sera en baisse de 0,9% à la mi-2011. 

La vérité, c’est que la politique salariale du gouvernement ampute notre pouvoir 
d’achat, et qu’elle nie le principe de carrière et la notion même de reconnaissance 

Au lieu de répondre aux revendications des salariés, le gouvernement contourne 
l’obstacle, à  l’exemple du  secteur privé, en annonçant une prime dont les modalités 
de versement sont une véritable usine à gaz. Or, ce dont les salariés, aussi bien du 

mesures
de rattrapage

revalorisation
des grilles
indiciaires

Pour une véritable 
politiquesalariale

dans la Fonction publique Augmentez
nos salaires

Pour une
augmentation

des salaires

Pour une véritab  
politiquesalariale

dans la Fonction publiq
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privé que public, ont besoin, ce n’est pas de primes sous conditions, c’est d’une 
augmentation générale des salaires pérenne et conséquente.

La posture de ce gouvernement est parfaitement cynique quand il demande aux 
«acteurs sociaux» de négocier et mettre en place cette prime dont pas une organi-
sation syndicale ne veut, et qu’il annonce, dans le même temps, la congélation des 

Face à cette situation, les organisations syndicales de la Fonction publique, réunies 

point d’indice, élément central et prioritaire en matière salariale dans la Fonction 
publique.

En effet, seule la progression du point d’indice permet véritablement de com-

fonctionnaires et agents contractuels. C’est pourquoi les organisations syndicales 
exigent une augmentation immédiate et conséquente du point d’indice, sui-
vie de l’ouverture d’une véritable négociation sur : 

 Les mesures de rattrapage ;
 Une revalorisation des grilles indiciaires ;
 Une véritable politique salariale dans la Fonction publique.

Pour ce faire, les organisations syndicales de la 
Fonction publique CGT CFDT FO FSU UNSA Soli-
daires CFTC et CGC appellent l’ensemble des agents 
à se mobiliser fortement le

mardi 31 mai prochain, sous les 
formes locales ou sectorielles les plus appropriées : 
rassemblements, manifestations, grèves…
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Bulletin de contact et de syndicalisation

Je souhaite : Nom : Prénom :

q prendre contact Service : Indice :

Adresse :
q me syndiquer

Ville : Telephone :

Signature : 
Bulletin à renvoyer à :

SNAD-CGT - Local Syndical - 244 rue Marcel Pellissier - 30021 NIMES CEDEX 1

«En vérité, le chemin importe peu, la volonté d'arriver suffit à tout»  Albert CAMUS
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