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Le  6 juin 

L'attitude du DG et les pressions qu'exerce la 
hiérarchie douanière sur les personnels sont 
responsables aujourd'hui d'une tension extrême qui 
se développe dans les services. L'administration 
porte l'entière responsabilité de la situation 
conflictuelle que nous connaissons.

Les délégués CGT réunis en congrès SOMMENT le 
directeur général d'ouvrir IMMEDIATEMENT une 
négociation avec l'ensemble des représentants du 
personnel sur TOUS les sujets qui ont été évoqués 
lors de la première et UNIQUE audience et, à 
laquelle il n'a donné aucune suite.

LES DELEGUES CGT SOUTIENNENT LES ACTIONS 
ENGAGEES AUJOURD'HUI PAR LES CAMARADES 
MARSEILLAIS A L'OCCASION DE LA VENUE 
INOPINEE DU DIRECTEUR GENERAL

Port de Bouc le 06/06/12

MARSEILLE

Vous trouverez ci-dessous, la motion 
ainsi que le comptre-rendu de la visite 
du DG hier à MARSEILLE ...
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Le SNAD-CGT s'est réuni en congrès à Port de Bouc du 4 au 8 
juin 2012. Durant les travaux, l'annonce de la venue du DG à 
Marseille est pris comme une provocation. Sachant que le 
mouvement social se poursuit à la maison Douane, le SNAD-CGT 
décide d'envoyer une délégation d'une dizaine de congressistes 
ayant pour mission la remise d'une motion du SNAD-CGT, celle-ci 
est accompagnée par deux camarades de la section de Marseille 
et par le secrétaire de la CFDT locale.

C'est donc une bonne douzaine de douaniers qui 
accueillent le directeur général venu visiter quelques services. 
Drapeaux, chasubles, calicots et colère sont visibles. Surpris? De 
part son attitude, Jérôme Fournel semble prendre la délégation 
avec désinvolture. Deux trois tirs de réglage et le DG revient à la 
réalité. La conversation s'engage. Après la lecture du tract 
intersyndical local et de la motion du SNAD-CGT, le DG propose 
de se réunir dans une salle. Tout le monde se déplace au premier 
étage. Les échanges portent sur les effectifs, la qualité du 
dialogue social, le sentiment d'abandon dans les services, le jour 
de carence et la note sur les indispositions avec les ravages 
qu'elle occasionne. Il reste sourd à nos arguments et estime que 
son bilan depuis son arrivée est loin d'être négatif.
Il faut noter l'intervention de collègues motocyclistes plus que 
marquantes. Sur le dossier des indispositions, une proposition du 
SNAD-CGT visant à l'apaisement social paraît retenir son 
attention. Il en vient à parler d'une « porte de sortie qu'on peut 
fonder collectivement » avant de revenir en arrière. Malgré un 
abord décontracté, l'âpreté des débats fait ressortir son mépris 
pour les personnels.

Pour le retour d'un véritable dialogue social, la seule porte de 
sortie serait-elle la votre, Monsieur le Directeur Général ?

To be continued ...




