
Tableau de bord d'indicateurs sociaux 
Direction Régionale de YYZZ

Légende : 
Surlignage orange = donnée régionale DGA3 Tableau indicateurs sociaux

Données de contexte 

Effectif réel au 01 01 : 
Direction :
Service :

Effectif réel au 31 12 : 
Direction :
Service :

Régimes horaires dans les services :

Modifications organisationnelles éventuelles :

Modifications immobilières éventuelles :

Nombre de réunions tenues avec les représentants du personnel 
Nombre de réunions statutaires : Nombre de CT (par DI) :

Nombre de CHSCT (par DR ou CHSCT-S):
Nombre de CDAS (par département) :

Nombre de réunions non statutaires

Analyse des accidents de services intervenus dans l'année (hors trajet)

Nombre de réunions de l'observatoire régional de sécurité :
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SG POC PAE RR Bureau YY BSI YY Bureau ZZ BSI ZZ TOTAL DR
INDICATEURS

Indicateurs liés au fonctionnement de la structure
Durée du travail

Mouvements de personnels/attractivité du service

Formation

Participation aux mouvements sociaux 

Indicateur 5. Nombre de jours de grèves (service)

Indicateur 6. Taux annuel de participation aux grèves  

Relations sociales

Animation

Indicateur 8. Nombre de réunions de service (service)
Évaluation 

Indicateurs de santé/ sécurité au travail 
Absences pour maladie

Indicateur 13. Nombre de jours d'arrêt maladie (service)

Droit d'alerte/droit de retrait

Indicateur 15. Nombre de droit d'alerte exercés

Indicateur 16. Nombre de droit de retrait exercés 
Accidents de service/ Maladies professionnelles 

Indicateur 1. Nombre de jours de congés annuels et/ou ARTT 
mis en CET (service)

Indicateur 2. Nombre d'heures écrêtées pour les agents 
travaillant en horaires variables
(service)

Indicateur 3. Nombre d'agents ayant déposé une demande 
de mutation (y compris dans la résidence) dans l'année  
(service)

Indicateur 4. Nombre d'agents n'ayant pas bénéficié d'une 
formation continue dans l'année (hors formations obligatoires 
tir et sécurité pour la surveillance) (service)

Indicateur 7 :
Nombre de réunions statutaires et non statutaires boycottées

Indicateur 9. Taux de refus de participation aux entretiens 
professionnels (service)

Indicateur 10. Taux de recours en entretiens professionnels, 
recours phraséologiques (service)

Indicateur 11. Taux de recours en entretiens professionnels, 
recours en CAP (service)

Indicateur 12. Nombre de congés de maladie d'une durée 
inférieure à 5 jours (service)

Indicateur 14. Nombre de décisions de placement ou de 
prolongation de congés longue maladie (service)

Indicateur 17. Nombre d'accidents de service avec arrêt 
maladie (service)

Indicateur 18. Nombre de jours de maladie correspondant à 
des accidents de service (service)
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Violences externes

Saisines correspondant social/ Médecin de prévention 

Indicateur 19. Nombre de maladies professionnelles 
déclarées 

Indicateur 20. Nombre de maladies professionnelles 
reconnues 

Indicateur 21. Nombre de fiches incident sécurité 
« précurseur » (surveillance) (service)

Indicateur 22. Nombre de fiches incident sécurité «incident » 
(surveillance) (service)

Indicateur 23. Nombre de fiches incident sécurité «accident » 
(surveillance)  (service)

Indicateur 24. Nombre de signalements de comportements 
violents, de violences ou de menaces verbales d'origine 
externe (service)

Violences internes 

Indicateur 25. Nombre de signalements de comportements 
violents, de violences ou de menace d'origine interne  
(service)

Indicateur 26. Nombre d'agents ayant saisi le correspondant 
social sur des sujets en lien avec le travail ou 
l'environnement professionnel  (service)

Indicateur 27.  Nombre de signalements au correspondant 
social effectué par la hiérarchie  (service)

Indicateur 28. Nombre d'agents ayant saisi le médecin de 
prévention sur des sujets en lien avec le travail ou 
l'environnement professionnel   (service)
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