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Monsieur le Président, 

 

 

Cette première réunion de la CRM de Dijon se réunit dans un contexte de 

crise. Les scandales successifs WOERTH, GUEANT, TAPIE, CAHUZAC des 

gouvernements SARKHOLLANDE témoignent de l'état de faiblesse d'une 

république complètement soumise à la troïka et aux requins de la finance.  

Au delà des histoires de moralisation de la vie politique, le problème de fond 

réside dans les sacrifices toujours plus important demandé au salariat. 

 

 

La rentrée de septembre s'annonce particulièrement chaude sur le plan 

social. Depuis 2010 le pouvoir d'achat des fonctionnaires est en berne. En 

2014 le point d'indice sera à nouveau gelé, notre Ministère sera de nouveau 

touché par les suppressions d'emplois. Une quatrième réforme des retraites 

va une nouvelle fois frapper l'ensemble des salariés et des retraités, avec 

toujours les mêmes réponses, baisse des pensions, augmentation de la durée 

de cotisation et toujours la même inefficacité. 

 

 

Dans un tel marasme le logement social douanier doit rester une possibilité 

pour l'ensemble des agents mais aussi pour nos retraités. Le taux de 

participation élevé aux élections du 30 mai 2013 montre une nouvelle fois 

l'attachement des douaniers à la Masse des Douanes. Avec 32,64% la CGT 

confirme sa place de première organisation syndicale dans l'Inter région de 

Dijon. 

Déclaration liminaire à la Commission 

Régionale de la Masse de Dijon 

du 4 juillet 2013 
 

INTERREGION DE DIJON 



2 

Les élus CGT seront, tout au long de leur mandat, attentifs aux revendications 

des douaniers et locataires des cités douanières de l'Inter région. Ils 

veilleront à ce que soient effectués les bons choix en terme de travaux. 

 

 

Nous demandons que la visite de l'ensemble des cités douanières de l'Inter 

région de Dijon se poursuive. 

 

 

Nous exigeons, comme le prévoit l'article 22 du futur règlement intérieur, 

qu'il ne soit fait à aucun moment obstacle au mandat des élus de notre CRM. 

 

 

Les élus CGT 


