CLASHALACAPLDE LYON !t

Nos deux organisations syndicales ont décidé ce jour de claquer la porte de la CAPL
de recours concernant les controleurs principaux.

Fait rarissime !

Nous avons été contraints de procéder de la sorte face a l'intransigeance et la
mauvaise foi du président de la CAPL et de ses directeurs régionaux. Les agissements
averés de certains notateurs confondant évaluation professionnelle et reglement de
compte ne peuvent nous laisser sans réaction. Le lynchage sémantique et orchestré de
nos collegues est lourd de conséquences tant dans leur ressenti professionnel que
personnel. Lorsque dans un méme service, la moitié des agents se plaignent de la
violence subie lors de leur entretien d'évaluation, c'est forcément qu'il se passe
quelque chose de malsain. Ne pas vouloir en tenir compte, ni méme l'admettre, c'est
le choix inique de I'administration. Cette pratique ne peut perdurer !

Notre décision de quitter la CAPL a été réfléchie et mlrement pesée. A ce moment
des débats, nous avions la certitude de ne Iéser en aucun cas les agents dont le recours
n'avait pas encore été étudié, car il restait 4 mois a distribuer pour 4 dossiers transmis
avec avis favorable. Les discours biaisés de la parité administrative ne laissaient
entrevoir aucune autre issue.

Lyon, le 16 octobre 2013



