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Le SNAD CGT souhaite faire de ce 8 mars 
2025 une journée de reconquête des 
droits et une bataille pour l’égalité. Pour-
quoi ?

	 ' Parce que l’égalité des rému-
nérations n’est pas encore gagnée à la 
DGDDI ;

	 ' Parce que 
l’égalité n’est pas gagnée 
non plus en termes de 
conditions de travail  : le 
gilet pare balle adapté 
à l’ergonomie féminine 
n’est pas déployé partout, 
parce que les services longs et éloignés 
des unités causent de nombreuses infec-
tions urinaires et pyélonéphrites ;

	 ' Parce que dans de nombreux 
services encore les femmes enceintes et 
allaitantes se voient refuser un aménage-
ment de leur poste et de leurs horaires ;
	
	 ' Parce que la partition entre 
vie personnelle et vie professionnelle doit 
être respectée pour les femmes comme 
pour les hommes, ce qui n’est gagné pour 
personne à ce jour ;
    	
	 ' Parce que la perte des 10 jours 
d’indispo, pour les femmes comme pour 
les hommes, n’a jamais été compensée 
par un dispositif équivalent (pas de congé 
menstruel et certains limitent même le 
nombre de jours d’AEA au nom d’un pa-
thétique excès de pouvoir).

Il est temps de conquérir ou de reconqué-
rir des droits !

Nous voulons l’égalité pour toutes et tous, 
sans exclusion, sans discrimination !

Le tableau ci-dessous présente la rému-
nération nette moyenne mensuelle des 
agents en douane :

Nous devons donc gagner
ensemble, femmes et hommes, 

l’égalité des rémunérations !

En 2025, à la reconquête des droits et gagnons l’égalité
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Notre priorité, c’est vous !

On exige des conditions de travail et de 
sécurité égales pour toutes et tous !

S’agissant des conditions de travail :

	 ' Le  gilet pare-balle doit être 
adapté à toutes les morphologies, c’est 
une question certes d’ergonomie et de 
bien-être au travail mais surtout de sécu-
rité ;

	 ' Un accès à des sanitaires doit 
être prévu pendant les vacations ;

	 ' Un aménagement des horaires 
et des services pour les femmes enceintes 
et allaitantes.

On veut le retour de 
nos « indispos » !

S’agissant des jours d’indisponibilité (ini-
tialement prévu pour les menstrues et 
étendus ensuite à l’ensemble des agents 
par souci d’égalité), ils nous ont été volés.

Ils n’ont jamais été compensés par un dis-
positif équivalent, pourtant novateur.

Le dispositif d’autorisation exceptionnelle 
d’absence aujourd’hui en place, quand il 
n’est pas mis sous le contrôle et la limite 
de certains qui abusent de leur pouvoir 
hiérarchique, ne peut compenser ces 10 
jours historiques.

Cette mesure doit être remise en place, 
pour les femmes bien entendu (à l’heure 
où de nombreuses entreprises octroient 
dorénavant un congé menstruel) mais 
également pour les hommes dans un sou-
ci d’équité sociale.

La bataille de l’égalité, c’est l’affaire de 
toutes et tous !

Nous devons la mener femmes et 
hommes ensemble, pour la conquête de 
droits, pour une douane du 21e siècle !

Cette année, à l’occasion de cette journée 
internationale, nous proposons à toutes 
les douanières et tous les douaniers de 
contribuer à un grand «  douaniers en 
luttes » qui serait un recueil de toutes vos 
photos, actions, réalisations et proposi-
tions pour gagner la bataille de l’égalité 
professionnelle.

Merci de nous les faire parvenir à 
douanes@cgt.fr ou à snad.cgt@douane.
finances.gouv.fr, avec l’objet : 2025 pour 
gagner de nouveaux droits.

Soyez créatifs, drôles,
sérieux ou moins sérieux,

comme lors du mouvement de protes-
tation de 2019. 

On compte sur vous
pour un grand moment

collectif et original.
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