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Depuis de long mois, les agents du CSRH expriment leur mal-étre au travail d a un sous-effectif chronique, a un

outil de travail inadapté (SIRHIUS) et a un manque de reconnaissance de leur travail.

Depuis juin dernier, fatigués des solutions cosmétiques proposées par I'administration, ils ont décidé de passer a
I’action.Tous les mardis, a la pause méridienne, ils se réunissent devant I’h6tel des douanes de Bordeaux avec force

banderolles et beaucoup d’enthousiasme pour exiger des moyens pour ce service.

A la rentrée, ils ont fait le choix de passer a la vitesse supérieure. Ainsi, un préavis de gréve avait été déposé par
notre syndicat pour le 29 septembre dernier. A 9 Heures, les agents tres mobilisés (80% de grévistes dans le ser-

vice) se sont donc retrouvés dans la cour de la Direction Interrégionale.

Au son motivant de la sono prétée par I’'UD CGT 33, ils ont posé devant I’'h6tel des douanes et la presse locale, re-

joints par les syndicats, avant d’occuper joyeusement les bureaux de I’'H6tel des douanes.

Mais cette allégresse s’est vite changée en propos combatifs quand ils ont eu en face d’eux le Directeur Interrégio-

nal, leur chef de service, qui tenait un comité technique a quelques salles de la.

Les non-réponses de la DG qui
a renvoyé les revendications
des agents a un audit de ni-
veau ministériel n’ont pas fait
baissé la pression, bien au

contraire.

La mobilisation va crescendo
dans ses modes d’action et le
Ministére portera toute la res-
ponsabilité d’une situation qui
compromet a bréve échéance
la paye des agents et donc nos
missions de contrdle et de service

public.



Les agents dénoncent leurs conditions de travail et
des retards de traitement de leur carriéres

Greve, banderole sur la fagade du quai des Douanes, occu-

pation de la cour et chansons de lutte facon "motivé-e-s":

les douaniers girondins ont haussé le ton ce jeudi dans un

conflit qui les oppose depuis plusieurs mois a leur administration.

Le site bordelais, expliquent-ils, abrite depuis trois ans le CSRH, la structure qui as-
sure notamment le service de la paie, des carrieres et des pensions pour I'ensemble
des fonctionnaires de la Douane. Les conditions de travail sont en cause. "Du fait
d'un sous-effectif chronique et d'un logiciel de paye inadapté, ces agents sont
constamment sous pression et dans de graves difficultés pour exercer leurs mis-
sions" écrit la CGT.

L'effectif, porté de 85 a 95 agents en trois ans, reste insuffisant aux yeux des syndi-
cats. Les grévistes ont interrompu un comité technique en cours et tenté d'imposer
un dialogue avec leur direction générale. "On n'a pas été écoutés, on va devoir pas-
ser par le ministre" annonce la CGT. La CFDT, I'UNSA, Force Ouvriére, Solidaires et
la CGT ont constitué une intersyndicale sur ce dossier.

Article paru dans LA LUTTE
CONTINUE...

Vous pouvez télécharger une vidéo et des photos ici...


https://drive.google.com/file/d/0B2MSQ7b5FXFXMUV1N0RRNElsNVE/view?usp=sharing



