
Déclaration liminaire 

Formation Spécialisée de Service 
Lille et Dunkerque du 02 Mai 2023.

Madame la Présidente,

Si nous siégeons ce jour, dans un contexte social délétère, où les gouvernances ont
imposé  aux  travailleurs  un  allongement  de  deux  années  supplémentaires,  c’est
pour signifier dans cette instance que, vous trouverez toujours les représentants
des personnels du SNAD-CGT hostiles à la politique gouvernementale de casse,
structurée, préméditée et voulue de l’outil de travail des douaniers…

Nous sommes engagés à défendre les conditions de travail, de santé et de sécurité
qui doivent dans ce FSS rester les lignes directrices du feu CHSCT.
Nous dénonçons d’ores et déjà, un manque d’organisation, de formation et surtout
d’anticipation  du  ministère  et  notre  direction  générale  car  à  ce  jour  pas  de
règlement intérieur constituant ce FSS… Quid de l’utilisation du budget dans un
délai raisonnable quand on ne commence qu’en Mai ?
Nous indiquons à l’assistance,  notre refus d’être dans ce FSS une anti  chambre
d’enregistrement des orientations voulues par l’administration seule !

Dans ce climat social où notre ministre M. Lemaire nous annonce des restrictions
budgétaires alors que les services dans leurs intégralités se détériorent dans tous
les domaines d’activités, nous déclarons :
Veiller  à  déceler  et  dénoncer  toutes  les  sources  de  souffrances  rencontrées  en
Douane par les agents à travers…
- Les LDG (lignes directrices de gestion) où la part de l’humain est maltraité par
l’arbitraire.
-  La  fragilisation de l’action de la  douane (article  60 torpillé),  engendrant  ainsi
beaucoup d’incertitudes pour les collègues.
- La discrimination, celle subie par les femmes en surveillance à travers le port du
gilet pare-balle inadapté ! Sujet en souffrance depuis 2015… A l’heure des grand-
messes  sur  l’égalité  professionnelle,  des  chartes  qui  se  multiplient,  des



certifications,  des  grands  engagements,  tout  cela  nous  semble  manquer  de
cohérence surtout de respect, et de considération pour nos collègues féminines…
- Quant à l’aspect matériel, nous n’avons pas les moyens nos ambitions, un parc
automobile obsolète et inadaptés pour certains de nos personnels (maîtres-chiens
en exemple).
- Prise en compte de la reconnaissance de l’implication des moniteurs de tir, TPCI
et celle des CDU de catégorie B.
La liste n’est pas exhaustive…

Les représentants CGT du FSS de Lille et Dunkerque.


