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RUPTURE CONVENTIONNELLE :
GROS COUPS DE CISEAUX DANS LES INDEMNITÉS !

Les mois de juillet et d’août sont souvent pro-
pices aux décrets  et autres textes défavorables 
qui sortent pendant  cette période , à bas bruit. 
Propices également aux rapports agressifs, aux 
idées régressives qui fustigent régulièrement 
les fonctionnaires ou les retraités.

Les derniers textes parus au JO (décrets 2026-
745 et 2026-746 du 6 Août 2026) concernent 
la rupture conventionnelle. Si le dispositif 
qui n’était qu’expérimental est pérennisé, 
on constate qu’il est très largement revu à la 
baisse pour ce qui concerne les indemnités de 
départ, tout en durcissant les règles de rem-
boursement en cas de retour dans la fonction 
publique sous 6 ans.

En effet les indemnités de rupture évoluent de 
la façon suivante :

C’est la loi de transformation de la fonction 
publique qui avait instauré ce dispositif avec   
l’objectif de se débarrasser d’un maximum de 
fonctionnaires en les incitant financièrement à 
quitter la fonction publique. Les sommes bud-
gétisées étaient déjà faibles et beaucoup de 
demandes n’avaient pas été satisfaites. 

Le SNAD CGT dénonce ce dispositif qui est 
révélateur du manque de cohérence du gou-
vernement  comme de sa volonté de s’attaquer 
de manière systématique, presque convulsive, 
aux fonctionnaires et à toutes les garanties qui 
leur sont attachées. 

En cette période d’austérité budgétaire péren-
nisée , il y a fort à parier que le concours Lépine 
des pistes d’économies va viser prioritairement 
les fonctionnaires et très probablement les 
retraités puisqu’on parle déjà de désindexation 
des retraites sur l’inflation. 

Alors, on continue de laisser faire ou on se 
mobilise ? 

Le 29 septembre sera l’occasion de dire 
notre ras-le-bol lors d’une grande journée

de mobilisation intersyndicale
dans toute la fonction publique

Le 29 septembre
toutes et tous en grève !

Notre priorité, c’est vous !


