Mardi 23 juin on demande

1

tes comptes a Bercy!

Rassemblement festif
et revendicatif pour
la fonction publique

Vive la solidarité et le progres social !

Le 23 juin, a partir de 16h, la CGT appelle les agent-es publics, fonctionnaires et
contractuel-les, mais aussi les usager-es et citoyen-es a se rassembler a Bercy pour faire
sauter le verrou budgétaire.

Fiers de nos missions !

Touslesjours, prés de 6 millions d’agent-es de la Fonction Publique exercent leurs missions
pour rendre le meilleur service public et participent au fonctionnement de I'Etat, des
collectivités locales et des établissements de santé, sociaux et médico-sociaux.

L'austérité budgétaire met nos services publics a 'os.

La logique du chiffre, du codt et de la performance abime nos missions de service public,
nourrit la perte de sens, accroit la maltraitance au travail et fragilise la Fonction publique.

Ce sont les usager-es et les citoyen-nes qui sont mis & mal, c’'est notre modéle social et
démocratique qui est attaqué au profit des intéréts de I'argent, des idées réactionnaires et
de I'extréme droite.

De I'argent, il y en a..

Plutét que d'allouer chaque année 211 milliards d'euros d'aides publiques aux entreprises
privées sans aucun contrdle ni contrepartie, ni résultats..., plutét que d'augmenter sans
cesse le budget des armées, financons la fonction publique pour répondre aux besoins de
la population.

Les services publics sont notre bien commun et le patrimoine de celles et ceux quin'en ont
pas ! Les défendre et les développer, c'est garantir I'acces aux droits, c'est répondre aux
besoinsdelapopulation et défendre une société plus juste socialement et écanomiquement.

PRISES DE PAROLE, MUSIQUE, ECHANGES :

e Pourdesbudgetsetdesloisdefinances et de financement

EN PRESENBE DE de la sécurite sociale a la hauteur des besoins;
SOPHIE BINET,

SECRETAIRE
GENERALE
DE LA CGT

e Pourpermettre aux fonctionnaires et agent-es publics de re-
trouver du sens au travail dans leurs missions de service public;



POUR CAMELIORATION DES
ONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL

DES FONCTIONNAIRES

T AGENT-ES PUBLICS
HREIE =
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une autre politique salariale avec la @ [Iabrogation du jour de carence, le
revalorisation immédiate et significative rétablissement 2 100 % de la rémunération
de la valeur du point d'indice, son versée aux agent-es en congés maladie
indexation sur Finflation, le rattrapage ordinaire
des pertes de pouvoir d'achat, la refonte le retour de la retraite 4 60 ans a taux plein,
des grilles indiciaires, la reconnaissance un droit anticipé au départ avec la prise
des qualifications, la revalorisation et en compte de |a pénibilité au travail par la
:caé rgqpaéhﬂca![t;%n clle:épr'olfesslmns; ;rés reconnaissance de la catégorie active, la

minisées et I'égalité salariale et de e - o
carrigre entre les hommes et les femmes ;f‘;gL?.Pilsg;Ta"tﬂ::lssp—uer.nﬁ':fqgt?;,:I_ Selly altes
des créations d'emplois statutaires e [I'éradication des violences sexistes et
ala hauteur des besoins, un plan de sexuelles, des LBBTQIA+phobies, du racisme,
litularisation des contractuel-les pour de la xénophobie, de 'antisémitisme et
mettre fin a la precarité et un plan toutes les formes de discriminations
pluriannuel de formations qualifiantes
le maintien et le renforcement du statut
général des fonctionnaires
LE 23 JUIN A PARTIR DE 16H, RDV A BERCY,
AU VILLAGE CGT DES SERVICES PUBLICS
AVEC LA CGT, ON S'ORGANISE POUR NOS MISSIONS,
NOS EMPLOIS ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL'!
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