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La définition de la santé et la sécurité au travail est claire : L’employeur doit veiller à 
la santé et à la sécurité des travailleurs en mettant en place des actions de prévention, 
d’information et de formation. Il doit également évaluer les risques professionnels sur 
chaque poste de travail qui sont consignés dans un document. Ce document c’est le 
DUERP et cette année, son évaluation se fait conjointement avec les collègues.

La mise en place du DUERP fut compliquée, trop souvent qualifiée d’usine à gaz et 
considérée comme éloigné des questionnements des collègues. Aujourd’hui, ce 
document évolue au gré des changements de notre administration et heureusement il 
est parfaitement maîtrisé par notre réseau de prévention. 
La présence des assistants de prévention dans les RMI DUERP est un soutien 
inconditionnel, autant pour les collègues que pour les chefs de service. 

Le DUERP n’est pas le seul outil à notre main. Nous disposons de nombreux moyens 
et acteurs pour faire face, prévenir, alerter, aider, soutenir … Le vocabulaire peut être 
encore étayé si besoin mais si personne ne décide de prendre les bonnes décisions, ça 
ne sert à rien. 

L’exemple est criant pour Rouen-Fiscalité. Le rapport de la PTO apporte de 
nombreuses préconisations néanmoins les problèmes perdurent. 
Le P015 est assez clair : « Privatiser les échanges impliquant un sujet sensible pour 
que ceux-ci ne se déroulent pas en public » … Pourtant, en RMI, on continue 
d’infantiliser les collègues et de faire des reproches personnalisés en présence du 
collectif.
C’est aujourd’hui à l’administration de réagir ! A Rouen-Fiscalité, le problème est 
identifié. Qu’attendez-vous donc pour prendre vos responsabilités ?
Les collègues de ce service sont fatigués, dépités ; ils veulent que ça change ou 
éventuellement changer de service. Mais, sans tableau de mobilité interne, on sait 
comment ça fonctionne. 
Les informations ne parviennent pas toujours aux intéressés et quand elles arrivent les 
postes sont souvent pourvus, trop souvent sur des critères subjectifs.
La CGT réitère donc sa demande de mise en place d’un tableau de mobilité interne à 
Rouen. 



Le mal-être des collègues n’est hélas pas limité au service de Rouen-Fiscalité. Partout 
les collègues souffrent. Aujourd’hui, le travail fait souffrir et ce n’est pas seulement la 
CGT qui le dit.

Selon le rapport sur la Santé mentale du CESER Normandie, « Les diverses 
transformations que connaît le monde du travail ne sont pas étrangères à 
l’accroissement des troubles psychiques. L’adoption d’un management de plus en 
plus individualisé - se traduisant notamment par des entretiens individuels 
d’évaluation et l’octroi de primes individualisées -, le développement du télétravail, 
le déclin des syndicats ont notamment contribué à diluer les collectifs et à isoler les 
travailleurs, de plus en plus en concurrence les uns avec les autres. 

Pourtant, la CGT n’arrête pas de le marteler ; le collectif est, reste et sera très 
certainement le seul moyen de nous sortir du marasme dans lequel l’administration 
nous a poussés.
Hélas, le collectif n’est pas à la mode … Les élections municipales viennent encore 
de nous le démontrer. Le chacun pour soi, l’individualisme, le repli sont encore et 
toujours les vieilles recettes que l’on nous ressort. 
Travailler jusqu’à 67 ans, le retour de la retraite par capitalisation, la dette, les 
fonctionnaires qui coûtent cher, la sécurité …
Ce discours nauséabond ne nous apportera que haine et désillusions. 

La CGT vous propose une autre voie en particulier pour notre santé et notre sécurité : 
Le collectif. Nous serons toujours à vos côtés pour défendre ce principe.


