Janvier 2014

Syndicat National Section de Bayonne

Nous ouvrons la page d’une nouvelle année, le SNAD-
CGT de Bayonne espére pour chacun et chacune d'entre
vous et vos proches une année 2014 heureuse.

des Agents des

Douanes

Aujourd’hui notre Administration connait un tournant de son
histoire, en refermant la porte de 2013 nous n’avons pas effacé les
menaces qui pesent sur notre avenir.

Le syndicat permet de rassembler, d’agir mais la force vient du nombre et de
I‘'unité pour intervenir dans les négociations. Nous avons pu démontrer le 21
novembre dernier que nous pouvions nous mobiliser, cette journée ne doit étre que

le prélude d'actions plus marquantes.

CGT

Fixans cette nouvelle année, comme celle de la détermination forte et collective du
combat a mener pour maintenir nos emplois, nos structures, nos missions de service
public fondamentales pour la sécurité de tous les consommateurs.

Aprés les suppressions d'effectifs, les diminutions de moyens de fonctionnement, la
dégradation des conditions de travail et le PSD pas encore digéré, Mme la directrice générale tire un
trait sur les indispositions passagéres, sans employer le terme de « suppression » elle bricole une
autorisation spéciale « fatigue passagére » soumise a |'aval hiérarchique, cela s'appelle égalité pour
tous.

Les agents de catégorie C révaient d'un pouvoir d'achat colossal, le gouvernement I'a fait !! mais pour
ne pas plomber le déficit national, I'application de la nouvelle grille indiciaire catégorie C se fera au
ler février 2014. Quelle belle avancée avec 11 points maximum de gain indiciaire a 4,63€ le point.

Pas le temps de souffler et déja une éniéme zone de turbulence attend la fonction publique
avec le rapport « Pécheur » présenté le 9 décembre dernier par Mme Lebranchu, ministre de la
fonction publique. Les pistes retenues par le gouvernement s’orientent vers I'affaiblissement du
statut et la mobilité. La encore la vigilance doit étre sans faille.

Comment ne pas formuler le veeu, en ce début d’année, de forcer le destin de la Douane tous
ensemble, pour qu’il ne ressemble pas a cette fatalité du déclin que I'on nous impose.



Une année qui finit, une année qui commence.
Le temps des bilans et celui des perspectives.

Sur le plan international, le monde est toujours égal a lui-méme, guerres, guerres civiles, interventions militaires,
famines, massacres de civils, déportations massives de populations, exploitations irraisonnées des ressources
naturelles, saccages irréversibles de la planéte des Hommes.

L'Afrique continent martyr paye depuis des siécles un trés lourd tribu. A croire que tout cela est le fait du hasard,
comme une sorte de nécessité naturelle. Que non, tout cela est bien orchestré, bien programmé, bien diligenté par une
minorité avide de pouvoir, de puissance qui trouve écho pour l'accomplissement de la sale besogne, aupres
d'individus, cupides, endoctrinés et farouchement €goistes.

Des vies éclosent, d'autres s'éteignent, c'est une des lois de la nature. Que deviennent ces vies, a quoi, a qui servent
elles ? Trois individus, trois vies, trois destins ont marqué leur temps.

Chronologiquement, Hugo Chavez, Margareth Thatcher, Nelson Mendela se sont éteints dans le courant de l'année
2013. :

Chacun aura servi une cause, Mme Thatcher celle du fric, les deux autres celle de leur peuple, et plus largement celle
de la dignité humaine. Les obséques de « la dame de fer » seront privées, afin ,slirement d'éviter des émeutes en
Grande Bretagne, les plaies de son passage au 10, Dawning Street, sont loin d'étre cicatrisées.

Le Vénézuélien et le Sud Africain auront droit & des funérailles nationales, entrant ainsi dans I'Histoire comme
bienfaiteurs de leurs peuples.

En France le « Président normal » poursuit la politique de son prédécesseur, les attaques sur le systéme social se
poursuivent, retraites, plans sociaux démantélement du tissu économique, cadeaux aux patrons, et l'inertie en matiére
de lutte contre la fraude fiscale (50 milliards) auront marqué sensiblement la politique sociale démocrate de notre
gouvernement. Les crispations communautaires, la crise économique, la radicalisation de la droite dite républicaine et
la montée de l'extréme droite raméne, qu'on le veuille ou non, ce pays, aux couleurs des années 30 . . . a oublier
I'Histoire on s'expose a la revivre.

L'Europe se prépare, démocratie oblige, a de nouvelles élections. Que nous propose t-on ?

Continuer cette politique libérale qui a déja fait tant de mal aux plus démunis et enrichie les plus riches. Le sentiment
le plus répandu, pour nos concitoyens, est que cette institution ne sert a rien.Il faut donc s'attendre a une participation
faible aux élections de 2014, dés lors le danger n'en sera que plus important. Tout le monde se souvient de la conduite
de la représentation nationale a I'issue du référendum du 29 mai 2005. La démocratie en avait été, sévérement, giflée.
L'effervescence politique sera également liée aux élections municipales, peut étre les derniéres sous cette forme.
Décidément, les principes hérités de la Révolution Frangaise, n'ont plus guére de place dans cette Europe que, du
reste, les grands de la finance n'ont jamais présenté comme celle des peuples et des nations.

Davantage de fraude et donc davantage de risque pour les économies, la Gréce est l'exemple type de ce qui est
possible de faire. Spéculations, fraudes en tout genre, pays en récession et pour seule certitude la facture réglée par
les salaires, les pensions, les prestations sociales et I'abandon du service public.

Nous sommes bien 13, dans une conception néo-libérale de I'Europe moderne.

La traduction est directe sur la vie des Douaniers et des services Douaniers, fermetures de sites «a la hussarde».
suppressions de prés de 400 emplois, conditions d'exécution des missions déplorables, mal étre au travail, pressions
sur les agents, le dialogue social bafoué.

Au mépris des organisations syndicales vient s'ajouter le mépris pour les Douaniers.

Les «Barons» des Douanes inféodés et bien payés, muets et serviles iront jusqu'au bout, siirement au nom de la
démocratie et de la représentation populaire . . .

Ces constats viennent se heurter aux valeurs et principes du SNAD-CGT, 1l n'y a aucun doute possible, seules les
luttes auront raison de ce saccage, de ces décisions injustes et dangereuses pour I'équilibre social et de la démocratie,
la vrai.!

Puisse I'unité syndicale résister aux élections professionnelles qui se dérouleront cette année.

Puissent les consciences se réveiller pour les plus anciens d'entre nous et s'éveiller pour les plus jeunes.

Les douaniers, leurs luttes unitaires, ont par le passé imposé le maintien de notre administration et de ses missions
contre les décisions politiques irresponsables.

Oui les Douaniers sont une force au service de la nation et de I'Union Européenne. Oui & une douane socialement et
économiquement utile.



CHSCTDU 10/12/13

Départ du secrétaire-animateur

Pour rappel, le secrétaire-animateur est une particularité de notre ministére (il n’existe pas ailleurs). La CGT
défend cette fonction car le secrétaire-animateur joue un role essentiel dans le bon fonctionnement du CHSCT.

Il dépend du Secrétariat Général de Bercy, bureau Santé, Sécurité au Travail et travaille sous la responsabilité
fonctionnelle des Présidents des CHS dont il dépend et sous la responsabilité administrative de 1’Inspecteur Santé
Sécurité au Travail (ISST).

Il effectue des travaux de secrétaire administratif et d’animation des CHS lors des réunions institutionnelles et
lors des groupes de travail. Il prépare les dossiers permettant aux membres des CHSCT de concevoir, de
mettre en oeuvre et d’assurer le suivi des actions programmées.

Il rédige les PV de réunions ainsi que les relevés de décision. 11 suit ’exécution des décisions prises en CHS et
I’exécution du budget des CHS.

Les représentants CGT de remercient Philippe pour son aide précieuse et son professionnalisme. Se pose
désormais la question de son remplacement que nous souhaitons rapide pour le bon fonctionnement de cette
instance.

BILAN FORMATION 2013

Le programme est presque entiérement achevé.
Reste :

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL :
* 2 sessions a Bayonne : 20-21 ou 27-28 janvier
* 4 sessions a Pau : 13-14, 16-17, 23-24 et 30-31 janvier 2014

HABILITATION ELECTRIQUE :
* 23-24 janvier 2014

MANIMENT EXTINCTEUR
* 3-4 février 2014



PROJET D'ACTION ET TRAVAUX 2014

Les crédits du CHSCT sont reconduits a 1'identique & savoir 153.834 € ce qui est une bonne nouvelle en cette
période d'austérité !

Rénovation du vestiaire motards de Bayonne inadapté

Installation de vestiaires chauffants a Hendaye BSI

Aménagement d'un plan incliné a la DR de Bayonne

Pause de bandes antidérapantes sur les escaliers internes et externes 8 Dax BSI et DR Bayonne.

Amélioration de 1'éclairage DR Bayonne suite a un rapport de I'ISST.
Equipement de lampes torches pour toutes les brigades de la DR de Bayonne.

Les représentants CGT ne peuvent que se féliciter de la prochaine généralisation des vestiaires chauffants,
projet proposé et défendu depuis I'année derniére qui va améliorer de maniére significative les conditions de
travail des motards. « Vaut motard que jamais »

Concernant les lampes torches : la démarche est bonne, dommage que 1'administration n'est pas eu la méme
attitude lorsque nous avons proposé d'équiper les deux groupes motards de « gants hiver »

PROGRAMME INTERDIRECTIONNEL DE FORMATION

ISST 1¢ secours
Risques routiers
Incendie/ maniement d'extincteurs/ serre et guide file
Gestion d'un accident de circulation
Gestes et postures
Habilitation électrique
La formation gestion accident de la circulation sera uniquement proposé aux agents de la surveillance dans un

premier temps

Les représentants de la CGT proposent de_nouvelles formations selon la remontée des besoins (ex gestes et
postures, gestions des accidents de la circulation)

REGISTRE HYGIENE ET SECURITE

Les anciens cahiers Hygiéne Sécurité vont trés prochainement étre mis a votre disposition sous forme
dématérialisée via ALADIN NG ; Une note d'information devrait étre diffusée.

AMIANTE

Un point d'information sur l'actualisation des Documents Techniques Amiante (DTA) était a I'ordre du jour.
Nous nous étonnons donc de n'avoir aucun document a notre disposition sur le sujet.
Monsieur le Directeur répond que c'est un théme qui n'est pas géré par ses services mais par la Direction

Interrégionale
Nous demandons qu'un point d'information soit fait lors de la prochaine séance.

QUESTIONS DIVERSES

Le médecin de prévention a €té relogé rue Monpezat a Pau . Des travaux de rénovation ont été effectués pour
lesquels le CHSCT a été obligé de participer financiérement et on apprend que le cabinet médical n'est pas ou

trés mal insonorisé. Ou est l'erreur ?
Qui n'a pas respecté le cahier des charges édicté par le Secrétariat Général commanditaire ou prestataire ?

Bravo ! pour le secret médical c'est parfait.

Les élus CGT
C.FILLOUX - L.LONDAIZ



